
安全で健康な職場づくり

【主な取組み】

品質・環境への取組み

【主な取組み】

コンプライアンスの遵守

【主な取組み】

地域の縁の下の⼒持ち

【主な取組み】

⼤同ゴム株式会社 ＳＤＧｓ宣⾔

代表取締役社⻑ ⾓野 貴彦

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏ってまいります。

2022年2⽉17⽇
⼤同ゴム株式会社

SDGsとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発⽬標)の略称。「誰⼀⼈取り残さない」をスローガン
に、持続可能でよりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。(2015年9⽉に国連で採択)。2030年
を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

⽇頃から健康や⾃⼰管理に留意し、コミュニケーションを活性化することで、社員が正しく報われる、
明るい職場作りに努めてまいります。

・労働安全衛⽣マネジメントシステム(OSHMS)の取得 ・資格取得の奨励
・社内レクリエーションの実施 ・かがわ⼥性キラサポ宣⾔ ・かがわ働き⽅改⾰推進宣⾔

安全でより⾼い品質を⽬指し、お客様に満⾜される商品づくりを⾏うとともに、地球環境保全にも
配慮した事業活動を取り組んでまいります。

・品質マネジメントシステムISO9001の取得 ・環境マネジメントシステムISO14001の取得
・LED照明の採⽤ ・地球温暖化対策実施状況の調査及び報告

コンプライアンスを遵守し顧客や社会との信頼関係を築き、企業に求められる社会的責任を
果たしてまいります。

・コンプライアンス研修の実施 ・情報漏洩防⽌の為の社員教育の実施
・業務に関わる法令等遵守の徹底 ・ハラスメントに関する研修

”創造” ”協⼒” ”努⼒”を社是とし、常に最良の技術・製品の提供及び誠実かつ真摯な態度
で接することで、顧客や社会との信頼関係を築き、社会的責任を果たしてまいります。

・BCPの策定 ・防災訓練の実施 ・資材調達から製造・出荷まですべてをワンストップで実施
・⼯業⽤ゴムホース製造業として地域インフラ等の整備に貢献


